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PRÄSENZ ONLINE

SEMINAR

TERMIN 
24.02.2025  
10.00 Uhr bis 11.30 Uhr

TEILNAHMEGEBÜHR
59 €*  je Verbandsmitglied 

und je Mitarbeiter
159 €* je Nichtmitglied
* zzgl. gesetzl. USt

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Eine kostenfreie Stornierung  
ist bis 3 Tage vor Seminar- 
beginn möglich.

REFERENT

Zach Davis 
Autor von 10 Büchern, ausge- 
wiesener Experte für die Lösung 
von Engpässen in Kanzleien 
www.simple-first.de

Seminar-Anmeldung
www.dstv-bw.de/seminare

Sie können sich auch gerne per 
Mail: webinar@dstv-bw.de oder per 
Fax: 0711 619 48 444 anmelden

WESHALB MITARBEITER GEHEN  
UND WAS KONKRET DAGEGEN ZU TUN IST 

Kündigungen schmerzen, speziell wenn es sich um erfahrene Fachkräfte 
handelt: Man muss die Person ersetzen (was teurer und aufwändiger ge- 
worden ist). Der Weggang ist kein gutes Signal an das verbleibende Team. 

Dann muss man die Person – wenn man überhaupt fündig geworden 
ist – einarbeiten. Die beste Form der Rekrutierung ist die vermiedene 
Fluktuation. Doch weshalb verlassen Menschen die Kanzlei? Die Gründe 
sind erheblich vielfältiger als „hat mehr Geld geboten bekommen“.

Entsprechend vielfältig müssen die Gegenmaßnahmen sein. Keine Sorge: 
Wenn man die Hauptgründe erkennt, kann man mit einfachen Mitteln ge- 
gensteuern und sich einer langjährigen sehr niedrigen Fluktuation erfreuen.

THEMEN

•  Die 6 Hauptfaktoren der Fluktuation 
•  Mythos Geld: Wie wichtig ist es bei beruflichen  

Entscheidungen wirklich? 
•  Ein Frühwarnsystem zu drohender Fluktuation 
•  Besonders sensible Phasen für Verbleib oder Weggang 
•  Innovative Bindungsinstrumente

MIT UNS BLEIBEN SIE BESTENS QUALIFIZIERT!

KÜNDIGUNGEN VERMEIDEN


