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PRÄSENZ ONLINE

SEMINAR

TERMIN 
21.01.2025  
09.00 Uhr bis 10.30 Uhr

TEILNAHMEGEBÜHR
59 €*  je Verbandsmitglied 

und je Mitarbeiter
159 €* je Nichtmitglied
* zzgl. gesetzl. USt

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Eine kostenfreie Stornierung  
ist bis 3 Tage vor Seminar- 
beginn möglich.

REFERENT

Zach Davis 
Autor von 10 Büchern, ausge- 
wiesener Experte für die Lösung 
von Engpässen in Kanzleien 
www.simple-first.de

Seminar-Anmeldung
www.dstv-bw.de/seminare

Sie können sich auch gerne per 
Mail: webinar@dstv-bw.de oder per 
Fax: 0711 619 48 444 anmelden

VON VERSCHWENDUNG ZUM ERFOLG! 

Zum Thema Mitarbeitergewinnung mangelt es nicht an Angeboten von 
Dienstleistern. Aufgrund der Vielzahl an möglichen Maßnahmen und 
teilweise widersprüchlichen Hinweisen zum Thema gibt es zunehmend 
Fragezeichen: Was ist sinnvoll? Was hat nur geringe Erfolgsaussichten? 
Ist der Markt einfach leergefegt? 

In dieser Veranstaltung erhalten Sie klare Aussagen, die Ihnen helfen, 
sehr gute Entscheidungen in Bezug auf Rekrutierungsmaßnahmen zu 
treffen: Sie werden Muster erkennen und besser verstehen, was wirklich 
entscheidend für den Erfolg ist: Von der Auswahl der Maßnahmen bis zu 
vermeintlichen Kleinigkeiten, auf die es jedoch ankommt. 

In dieser Veranstaltung erhalten Sie Insider-Tipps, die Ihnen den ent- 
scheidenden Vorsprung bringen.

THEMEN

•  In welche Maßnahme aktuell viel Geld investiert wird,  
aber katastrophal schlecht funktioniert 

•  Welche Muster über die Jahre wiederkehren  
und genutzt werden können 

•  7 Mythen der Mitarbeitergewinnung, die daran hindern,  
gute Entscheidungen zu treffen 

•  6 Wege in der Mitarbeitergewinnung, die gut funktionieren 
•  Worauf es bei diesen 6 Wegen im Detail ankommt,  

damit diese Fachkräfte bringen

MIT UNS BLEIBEN SIE BESTENS QUALIFIZIERT!

MITARBEITERGEWINNUNG:  
WAS FUNKTIONIERT UND WAS NICHT 


