
DSTV-BW • Steuerberaterverband Baden-Württemberg e.V. 
Hegelstraße 33 • 70174 Stuttgart • T +49 711 619 48 400 • F +49 711 619 48 444 

info@dstv-bw.de • www.dstv-bw.de • Volksbank Stuttgart eG • IBAN DE29 6009 0100 0218 6620 09 • BIC VOBADESS

PRÄSENZ ONLINE

SEMINAR

TERMIN 
06.03.2025  
09.00 Uhr bis 10.30 Uhr

TEILNAHMEGEBÜHR
45 €*  je Verbandsmitglied 

und je Mitarbeiter
145 €* je Nichtmitglied
* zzgl. gesetzl. USt

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Eine kostenfreie Stornierung  
ist bis 3 Tage vor Seminar- 
beginn möglich.

REFERENT

Philipp Gülpen 
Marketing-Spezialist, 
Geschäftsführer der  
PG Digital GmbH 
www.pg-digital.de

Andreas Schollmeier 
Steuerberater und 
Kanzleiinhaber  
www.stb-schollmeier.de

Seminar-Anmeldung
www.dstv-bw.de/seminare

Sie können sich auch gerne per 
Mail: webinar@dstv-bw.de oder per 
Fax: 0711 619 48 444 anmelden

ATTRAKTIVE KANZLEI STATT FACHKRÄFTEMANGEL 

Der Fachkräftemangel geht auch an Ihrer Kanzlei nicht spurlos vorbei? 
Als wäre die Überbelastung Ihres Teams und der Mandatsstopp noch 
nicht genug. Aber wie wäre es, wenn wir Ihnen sagen würden, dass viele 
Steuerkanzleien aus Baden-Württemberg und in ganz Deutschland tag- 
täglich neue Bewerbungen von qualifiziertem Fachpersonal bekommen – 
wahrscheinlich sogar, während Sie das hier lesen.

Ihre Referenten Philipp Gülpen, Geschäftsführer der PG Digital, und 
Andreas Schollmeier, Steuerberater und Kanzleiinhaber, werden Ihnen in 
unserem Online-Seminar am 6. März Schritt für Schritt erklären, worauf 
es heutzutage als erfolgreiche Kanzlei und attraktiver Arbeitgeber 
wirklich ankommt, damit auch Sie für die Zukunft gerüstet sind.

WAS SIE ERWARTET

•  Wie Sie trotz Fachkräftemangel bald wieder regelmäßig vielver- 
sprechende Bewerbungen von Steuerfachpersonal erhalten

•  Welche 8 Reibungspunkte Sie unbedingt vermeiden müssen,  
um wieder neue Mitarbeiter einzustellen

•  Die besten Kanäle, um Fachpersonal auf  
Ihre Kanzlei aufmerksam zu machen

•  Die wahren Wechsel-Gründe von qualifiziertem Steuerfachpersonal 
•  Wie Sie als Kanzlei-Inhaber nicht mit hohem Aufwand und hohen 

Kosten vielleicht eine vielversprechende Bewerbungen in 6 Monaten 
erhalten, sondern...

•  … wie Steuerkanzlei-Inhaber Andreas Schollmeier ein attraktives  
Arbeitgeber-Angebot aufgebaut hat – und dadurch nicht nur zahl- 
reiche Mitarbeiter einstellen, sondern auch vorhandene Mitarbeiter 
binden konnte

ALS EXKLUSIVER BONUS: JEDER TEILNEHMER ERHÄLT DARÜBER 
HINAUS FOLGENDE NÜTZLICHE UNTERLAGEN…

•  Mitarbeiterfragebogen, durch die Sie herausfinden können, wie 
attraktiv sie bereits als Arbeitgeber sind

•  Leitfäden für Telefonate und Vorstellungsgespräche mit Bewerbern, 
damit Sie immer auf der sicheren Seite sind

•  Bewerberpool-Vorlage, in dem Sie alle Ihre Bewerbungen sammeln 
können (warum das besonders wichtig ist, erfahren Sie im Workshop!)

SICHERN SIE SICH IHREN PLATZ!

SO LÖSEN SIE EIN FÜR ALLE MAL DEN  
FACHKRÄFTEMANGEL IN IHRER KANZLEI!


